FONDO DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO

REGLAMENTO DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL.
Acuerdo No. 02 de 2010
(Septiembre 17 de 2010)

Por medio del cual se adopta el reglamento del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL del
FONDO DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO.

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que tanto la legislacion como el Estatuto vigente, determinan un porcentaje tomado de los excedentes para la
creacion de fondos sociales agotables, con los cuales el FONDO DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN IGNACIO, desarrolle labores de salud, educacion, prevision y solidaridad en beneficio de los
asociados y sus familiares.

ACUERDA:

CAPITULO |
OBJETIVOS

ARTICULO 1°. OBJETIVO: El Fondo de Bienestar Social tiene como fin satisfacer las necesidades de informacién,
educacion, prevision, formacion, capacitacion, investigacion, recreacion, cultura, prevision y solidaridad de los
asociados, directivos y empleados del FONDO DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO.

ARTICULO 2° COMITE DE BIENESTAR SOCIAL EI Comité de Bienestar Social, es un organismo asesor de la Junta
Directiva del Fondo de Empleados, encargado de orientar y coordinar las actividades de educacion, recreacion,
cultura y demas actividades que desarrollen en beneficio de sus asociados y sus familias; atendiendo areas como la
promocion, formacion, capacitacion, asistencia técnica e investigacion, orientado a los Asociados, Directivos y
empleados del FONDO DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO. PARAGRAFO: Las
actividades de solidaridad las atendera el Gerente del Fondo, siendo estas ratificadas por la Junta Directiva, con base
en los parametros establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 3° ACTIVIDADES. El Comité de Bienestar Social emprendera actividades que permitan conocer y
evaluar, el cumplimiento de los objetivos y potencialidades socio-econémicas del Fondo y sus Asociados.

CAPITULO II
ESTRUCTURA

ARTICULO 30. CONFORMACION. El Comité de Bienestar Social estara conformado por tres (3) Asociados habiles,
uno de los cuales debera ser integrante de la Junta Directiva, y nombrados por la Junta Directiva del FONDO DE
EMPLEADOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO, de los cuales uno minimo debera ser integrante de
ésta, para un periodo igual al organismo que los nombré, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por éste.

ARTICULO 40. DIGNATARIOS. El Comité de Bienestar Social, nombrara de su seno un Coordinador y un Secretario.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 50. REUNIONES: EI Comité de Bienestar Social se reunira por lo menos una (1) vez al mes, pero podréa
reunirse extraordinariamente cada vez que las circunstancias lo requieran.

Para el establecimiento de las reuniones ordinarias, el Comité en su primera reunién, determinara los dias en los
cuales se congregara durante el afio, y si cayere en dia festivo, ésta se efectuara en el siguiente ordinario.

ARTICULO 60. CITACIONES. El Coordinador del Comité de Bienestar Social convocard a las reuniones tanto
ordinarias como extraordinarias, con una antelacién de cuatro (4) dias calendario a la celebracién de la reunion,
mencionando en esta convocatoria dia, fecha, lugar, hora y temario de la misma.

ARTICULO 70. INASISTENCIA: Se considera dimitente cualquier miembro, que sin causa justificada dejare de asistir
a tres (3) reuniones continuas o discontinuas, habiendo sido convocado con la debida anterioridad.



ARTICULO 8° QUORUM: El quérum lo constituye la participacién de dos (2) de sus miembros,

ARTICULO 90. ACTAS: De las actuaciones del Comité de Bienestar Social, se dejara constancia en Acta suscrita por
los miembros asistentes a la reunion y se enviara copia de la misma a la Junta Directiva y al Gerente para
conocimiento de las decisiones alli tomadas.

CAPITULO IV
FUNCIONES

ARTICULO 100. FUNCIONES: Son funciones del Comité de Bienestar Social:

A. Diagnosticar mediante encuestas, visitas, tele mercadeo y otras formas de investigacion, las necesidades
educativas, recreativas culturales de los asociados, directivos y empleados del Fondo.

B. Formular estrategias y disefiar mecanismos tendientes a solucionar las necesidades de educacion, recreacion
cultura y demas, en armonia con las normas vigentes cobre la materia.

C. Elaborar el presupuesto anual de las actividades a realizar y presentarlo para su aprobacién ante la Junta
Directiva.

D. Promover cursos de capacitacién, recreaciéon y demas actividades, en los niveles que sean requeridos y fomentar
las actividades culturales para los Asociados, Directivos y Funcionarios del Fondo.

E. Estimular la participacion de los Asociados en todas las actividades que programen

F. Promover y difundir a los Asociados y comunidad en general las ventajas, y caracteristicas de la organizacion
solidaria.

G. Propender porque los Asociados que asisten a las actividades programadas se conviertan en verdaderos
multiplicadores.

H. Apoyar el Plan de Desarrollo del Fondo y el Proyecto Educativo Socio Empresarial PESEM de acuerdo con las
directivas del organismo competente.

I. Rendir los informes respectivos ante los organismos competentes.

ARTICULO 11°. COORDINADOR: Son funciones del Coordinador:

Presidir las reuniones del Comité

Citar a los miembros para reuniones ordinarias o extraordinarias.

Llevar el control del Presupuesto y de su ejecucion.

Coordinar las actividades asignadas a sus miembros

Firmar las actas, autorizaciones y comunicaciones emanadas del Comité.
Otras que le asigne la Junta Directiva.

ANENENENENEN

ARTICULO 12°. SECRETARIO: Son funciones del Secretario:
Llevar las actas del Comité de Bienestar Social.
Llevar el archivo del Comité de Bienestar Social.
Efectuar la convocatoria.

Llevar de manera actualizada las estadisticas.
Firmar las actas y deméas comunicaciones.

Otras que le asigne el Comité de Bienestar Social

ANENENENENEN

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 13°.RECURSOS: El Fondo de Bienestar Social del FONDO DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN IGNACIO estara conformado por:

a. Las sumas de dinero que determine la Asamblea General del FONDO DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN IGNACIO, de acuerdo con lo previsto en la Ley y en los Estatutos, extractada de los
excedentes que resultaren del ejercicio econémico y contable anual al cierre de de cada afio, como un fondo
pasivo agotable destinado a actividades de bienestar social.

b. Los dineros que reciba el Fondo a titulo de donaciones, herencias o legados de personas naturales, o
destinaciones especificas de personas juridicas para el Fondo de Bienestar social.

c. El dinero que, habiendo sido donado por la empresa patronal, como estimulo al ahorro a cada uno de los
trabajadores que voluntariamente se vincularon como asociados fundadores del Fondo y con destino a sus
ahorros permanentes y aportes, no le sea devuelto a quienes se retiren del Fondo, por cualquier causa, antes
de haber completado un (1) afio de estar afiliados.

Los demas recursos que considere la Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN IGNACIO.



ARTICULO 14°. DESTINACION DE LOS RECURSOS: Los recursos del Fondo de Bienestar Social podran ser
destinados a la atencion de las necesidades en las siguientes areas:

Promocién: Permitir a los asociados y empleados del Fondo de Empleados conocer la filosofia, principios,
caracteristicas y fines de su entidad y la ayuda mutua.

Formacién: Proporcionar elementos basicos para participar activamente en el desarrollo y fortalecimiento del
Fondo de Empleados.

Capacitacién: Brindar entrenamiento y capacitacion en areas administrativas, operativas y de control del Fondo de
Empleados.

Investigaciéon: Determinar los problemas, necesidades, potencialidades y recursos que posee el Fondo de
Empleados para responder a los requerimientos de los Asociados.

Informacion: Crear un medio de comunicacién masivo para mantener informados y actualizados de los servicios a los
asociados del Fondo de Empleados.

Educacion: Formular estrategias y disefiar mecanismos tendientes a solucionar las necesidades de educacion.
Cultura: Fomentar actividades de educacion social, cultural, deportes, civica, recreacion y desarrollo en pro del
asociado y su grupo familiar.

Solidaridad: En casos de calamidad debidamente comprobada: Brindar ayuda econémica a los asociados y sus
familiares, en caso de fallecimiento, desastres naturales, accidente, hospitalizacién, invalidez permanente, incendio,
destruccion parcial o total de vivienda y otros casos de calamidad doméstica.

Prevision: tales como seguros exequiales, salud, de vida grupo deudores y los que considere pertinentes la Junta
Directiva.

Las demas que considere la Asamblea o Junta Directiva.

ARTICULO 15°. BENEFICIARIOS: Podran ser beneficiarios de los recursos del Fondo de Bienestar Social, los
asociados y empleados del Fondo, asi como su conyuge o compafiera (0) permanente y sus familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad y sus hijos adoptivos, acreditando en cualquier caso tal parentesco, en la forma
prevista en la ley.

ARTICULO 16°. ASIGNACION DE LOS RECURSOS: Para garantizar el cumplimiento de los objetivos, la Junta
Directiva determinara oportunamente la manera como distribuird los recursos del Fondo de Bienestar, procurando
atender, en forma equitativa, las necesidades en Educacion, Solidaridad Recreacién y las actividades que han de
desarrollar, en aras de cumplir los postulados solidarios, con sujecién en un todo a los principios consagrados en la
legislacion sobre la economia solidaria y atendiendo las directrices y pautas que sobre el particular expidan los
organismos competentes.

ARTICULO 17°. MANEJO DE LOS RECURSOS: El Comité de Bienestar Social elaborara un reglamento
independiente para el control de la ejecucién presupuestal de los recursos de educacioén y solidaridad.

ARTICULO 18° AUXILIOS: La Junta Directiva y el Comité de Bienestar Social, podran disponer de los recursos del
Fondo de Bienestar Social para otorgar auxilios de su competencia a los beneficiarios mencionados en el articulo 1°
del presente reglamento, en los montos que ésta fije y en el estricto orden de la radicacidn de las solicitudes, salvo los
casos de desastres naturales, destruccion parcial o total de la vivienda, fallecimiento u hospitalizacién, los cuales, por
Su naturaleza, sean considerados como prioritarios.

ARTICULO 19° CONTROL DE AUXILIOS: La Gerencia del Fondo mantendra el control permanente de los auxilios
concedidos y si llegase a comprobar faltas a la veracidad y no conformidad por parte del asociado en el proceso de
acreditacion del auxilio, debera el asociado infractor reintegrar el dinero del auxilio y someterse a las sanciones de
acuerdo con el régimen disciplinario establecido en el estatuto.

PARAGRAFO: Los auxilios se otorgaran el orden cronolégico de presentacion y hasta el agotamiento del presupuesto
establecido, salvo lo establecido en el articulo sexto.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20°. PLAN DE TRABAJO: El Comité de Bienestar Social debera elaborar un plan de trabajo de todas la
actividades que se proponen desarrollar en el periodo para el cual fueron elegidos con su respectivo presupuesto, el
cual presentaran a la Junta Directiva para su aprobacién

ARTICULO 21°. GASTOS: corresponde al Gerente la ejecucion de los gastos que ocasionen las actividades
contempladas en el plan y presupuesto del Fondo de Bienestar Social.

ARTICULO 22°. INFORMES: Al cierre de cada mes el Comité de Bienestar Social elaborara y presentara a la Junta
Directiva y a los organismos competentes que lo requieran, un informe detallado de estas actividades sociales que
estan desarrollando. Igualmente al cierre del afio enviara a la Asamblea General un informe detallado de las
actividades que realizé en el periodo, este informe se presentard en forma conjunta con el informe de la Junta



Directiva.

ARTICULO 23°. PROCEDIMIENTO PARA ACLARAR DUDAS: Si se presentan dudas en la interpretacién de este
Reglamento, o en su aplicacién, que puedan ocasionar dificultad para el normal funcionamiento del Comité, estas
seran sometidas al concepto de la Junta Directiva, para lo cual se le formulara la solicitud respectiva por escrito,
indicando el motivo u origen de la duda a fin de que sea resuelta a mas tardar en la reunién ordinaria siguiente del
Junta Directiva.

ARTICULO 23°: VIGENCIA. El presenta reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion y deroga normas

anteriores.

El presente reglamento fue discutido y aprobado en la reunién de Junta Directiva efectuada el dia diez y siete (17) de
septiembre de 2010, tal como consta en el acta No 04 de la Junta Directiva.

DIANA MILENA SAENZ PARRA RAFAEL ERNESTO MORENO MANCERA
Presidente Secretario



